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̒ી એચ.એન.દોશી & આર.એન.દોશી એજȻકુ°શનલ એƛડ ચેર�ટ°બલ ˼ƨટ સચંા�લત 

̒ી એચ. એન. દોશી આȬ્½સ એƛડ આર. એન. દોશી કોમસ½ કોલેજ,  

ƛયાલચદં દોશી િવČાનગર, વાકંાનેર-૩૬૩૬૨૧, �જ-મોરબી  

હ°ડ ƈલાક½/ સીનીયર ƈલાક½ / ȩુનીયર ƈલાક½ની ભરતી માટ°ની અગƗયની Ʌચૂનાઓ 

કોલેજની વેબસાઇટ : www.doshicollegewkr.org 

 
̒ી એચ. એન. દોશી એƛડ આર. એન. દોશી એԌȻકુ°શન એƛડ ચેર�ટ°બલ ˼ƨટ સચંા�લત                                
̒ી એચ. એન. દોશી આȬ્½સ એƛડ આર. એન. દોશી કોમસ½ કોલેજ-વાકંાનેરને ઉƍચ િશëણ કિમશનરની કચેર� 

ગાધંીનગર થી તા.20/09/2025,તા.20/12/2025 અને તા.05/02/2026 ̃ ારા  મળેલ NOC ના સદંભ½મા ંઆ ભરતીની 

કાય½વાહ� કરવામા ંઆવે છે. ̆િસć થયેલ Ĥહ°રાતની તાર�ખ થી 15 �દવસ દરિમયાન અરĥ કરવાની રહ° છે. 
  
 નીચેની િવિવધ Ʌચૂનાઓને ƚયાનમા ંરાખીને અરĥ કરવાની રહ° છે.  

 

૧.અરĥ કરતી વખતે ઉમદેવાર° તમામ ̆માણપ́ોની ƨવ̆મા�ણત નકલ જોડવાની રહ°શ ેઅને તેના આધાર° અરĥમા ં

અરજદાર° સમ˴ િવગતો ભરવાની રહ° છે. આથી પોતાના બધા જ ̆માણપ́ો Ȑવા ક°, શëૈ�ણક લાયકાત, વય, શાળા 

છોડÈાȵુ ં̆માણપ́, Ĥિત, શાર��રક ખોડખાપંણ (લાȤ ુપડȱુ ંહોય તો) તેમજ અƛય લાયકાતના અસલ ̆માણપ́ોન ે

સાથે રાખીને અરĥ ફોમ½ ભરવાȵુ ંરહ°શે. અરĥમાનંી ખોટ� િવગતોન ેકારણે અરĥ "રદ" થવાપા́ બની શક° છે. 
 

૨.ભરતી ની કાય½વાહ� ȶણૂ½ ન થાય Ɨયા ંɅધુી અરĥમા ંદશા½વેલ મોબાઈલ નબંર અને ઇ-મલે એ˾°સ Ĥળવી રાખવો જĮર� 

છે. 
 

૩. રાƧ˼�યતા: 
 
ઉમેદવાર ભારતનો નાગ�રક હોવો જોઈએ અથવા Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭ના 

િનયમ-૭ની જોગવાઈ Ⱥજુબની રાƧ˼�યતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 
 

૪. વયમયા½દા અને તેમા ંġટછાટ: 
 
 Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજની વય આખર� ગણવામા ંઆવશે.  

  અનામત વગ½ના ઉમેદવારો �બન-અનામત જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશે પરંȱ ુઉમેદવારોને વયમયા½દામા ંġટછાટ  

મળશે નહӄ. 

  મ�હલા ઉમેદવારોન ેઅને  �દƥયાગં ઉમેદવારોને સામાƛય વહ�વટ િવભાગના પ�રપ́ Ⱥજુબની ġટછાટ મળશે.  

 

˲મ ક°ટ°ગર� ġટછાટ મહĂમ વયમયા½દા  

૧ સામાƛય ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમેદવારોન ે ૫ વષ½   - 

૨ અનામત ક°ટ°ગર�ના ȶȿુુષ  ઉમેદવારોન ે ૫ વષ½   - 

૩ અનામત ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦) ૧૦ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

૪ 
 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ȶȿુુષ 

ઉમેદવારોન ે

૧૦ વષ½  મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 
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૫ સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા મ�હલા 

ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫) 

 

૧૫ વષ½  મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

૬ અનામત ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ȶȿુુષ 

ઉમેદવારોન ે(૫+૧૦=૧૫) 

૧૫ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

૭ અનામત ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા મ�હલા  

ઉમેદવારોન ે(૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

૮ માĥ સૈિનક ઉમેદવારોન ે - ઉપલી વયમયા½દામા ં તેઓએ 

બĤવલે ફરજના સમયગાળા 

ઉપરાતં ́ણ વષ½ Ʌધુીની 

ġટછાટ મળશે. 
 

૫. શૈë�ણક લાયકાત : 
 
a) ઉમેદવાર ભારતમા ંક°ƛ̃ીય અથવા રાԌય અિધિનયમથી અથવા તે હ°ઠળ ƨથપાયેલી અથવા સƨંથાિપત Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ 

પૈક� કોઈપણમાથંી અથવા તે તર�ક° માƛય થયલેી અƛય કોઈપણ શૈë�ણક સƨંથામાથંી અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાƛટ કિમશન 

અિધિનયમ-૧૯૫૬ ની કલમ - ૩ હ°ઠળ ડ�Ơડ Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° Ĥહ°ર થયેલી બીĥ કોઈપણ શëૈ�ણક સƨંથામાથંી મેળવલે 

ƨનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરકાર° માƛય કર°લ તેની સમકë લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 
b) Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સવેા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭મા ંઠરાƥયા ̆ માણેની કોƠƜȻટુરના ઉપયોગ Ӕગેની 

પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 
c) ઉમેદવાર Ȥજુરાતી અને �હƛદ� ભાષાȵુ ંȶરૂȱ ુ ંìાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 

૬. કોƠƜȻટુરની Ĥણકાર�: 
 
ઉમેદવાર રાԌય સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ તેમજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ ˲માકં : 

સીઆરઆર/૧૦/૨૦૦૭/૧૨૦૩૨૦/ગ.૫ થી નï� કર°લા અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર Ӕગેȵુ ંબ�ેઝક નોલજે ધરાવતા 

હોવા Ӕગેȵુ,ં કોઈપણ તાલીમી સƨંથાȵુ ં̆માણપ́/માક½શીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ અથવા સરકાર માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� 

અથવા સƨંથામા ંકોƠƜȻટુર ìાન Ӕગેના કોઈ પણ �ડƜલોમા/�ડ˴ી ક° સ�ટ��ફક°ટ કોસ½ કર°લા હોય તવેા ̆માણપ́ો અથવા 

�ડ˴ી ક° �ડƜલોમા અƟયાસ˲મમા ંકોƠƜȻટુર એક િવષય તર�ક° હોય તવેા ̆માણપ́ો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ 

ની પર�ëા કોƠƜȻટુરના િવષય સાથે પાસ કર°લી હોય તવેા ̆માણપ́ો ધરાવતા હોવા જોઈશ.ે જો ક°, આ તબïે આɂુ ં

̆માણપ́ ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરĥ કર� શકશે. પરંȱ,ુ આવા ઉમેદવારોએ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� સમë કોƠƜȻટુરની 

બે�ઝક નોલેજની પર�ëા પાસ કયા½ȵ ુ ંઆɂુ ં̆માણપ́ િનમȰ ૂકં મળેવતા પહ°લા અȧકૂ રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શ,ે અƛયથા િનમȰ ૂકં 

મેળવવાને પા́ થશે નહӄ તેમજ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� આવા �કƨસામા ંઉમેદવારની પસદંગી “રદ” કરશે. 

 
૭. શૈë�ણક લાયકાત/વયમયા½દા/વધારાની લાયકાત માટ° િનધા½�રત તાર�ખ : 
 
Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ સવંગ½ના ઉમેદવારના �કƨસામા ં શëૈ�ણક લાયકાત, વયમયા½દા અને અƛય જĮર� લાયકાત માટ° 

Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ અરĥ કરવાની Ӕિતમ તાર�ખની �ƨથિતને ƚયાનમા ંલેવામા ંઆવશે.  
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૮. પગાર ધોરણ અને અƛય શરતો : 
 
પગાર ધોરણ અને અƛય શરતો ઉƍચ િશëણ કિમĕર̒ીની કચેર� તરફથી મળેલ ની NOC ની તમામ શરતોને આધીન 

રહ°શે. 
 

૯. અરĥ ફ�ના દર : 
ઉમેદવારોએ અરĥ સાથે Į. ૫૦૦/- નો “H.N.  R.N. DOSHI COMMERCE COLLEGE” ના ંનામનો નોન-ર�ફડં°બલ �ડમાƛડ 

˾ાƝટ જોડ�ને જ અરĥ મોકલવાની રહ°શે. અરĥ ફ� નહӄ ભરનાર ઉમદેવારની અરĥ માƛય રહ°શે નહӄ તથા                                    

તે ઉમેદવારોȵુ ંઅરĥ ફોમ½ આપો આપ રદ થશે. 
 

૧૦. પર�ëા પćિત : 
 
સચંાલક મડંળ Ďારા િનયત સમય મયા½દામા ં રĥ.એ.ડ�./ƨપીડ પોƨટથી મળેલ અરĥઓની ̆ાથિમક ચકાસણી કર�          

લાયક ઉમેદવારોની રાԌય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. ૨૨/૦૧/૨૦૨૬ ના Ĥહ°રનામા ˲માકં: 

GS/2026/01/0125/K અȵસુાર સવંગ½-૩, ʎપુ-'એ' તથા ʎપુ-'બી' ની સȻંƈુત ƨપધા½Ɨમક પર�ëા બે તબïામા ં લેવામા ં

આવશે. 
 

 તબïો-૧ :  ̆ાથિમક પર�ëા (ʎપુ-'એ' તથા ʎપુ-'બી'ની સȻંƈુત પર�ëા લેવાશે) 
  પ�રિશƧટ-F Ⱥજૂબ   Ȣુલ Ȥણુ : 150  સમય: ૨ કલાક 

˲મ િવષય Ȥણુ 

૧ Ȥજુરાતી ૧૫ 

૨ Ӕ˴ેĥ ૧૫ 

૩ સામાƛય ĤȤિૃત અન ેવત½માન બાબતો ૩૦ 

૪ જƘથાƗમક યોƊયતા ૩૦ 

૫ તક½  ૬૦ 

 Ȣુલ Ȥણુ ૧૫૦ 
 
પર�ëાના િનયમો અને Ʌચૂનાઓ: 
૧. પર�ëા મƣટ�પલ ચોઈસ ƈવĔેન (MCQ) ̆માણે લવેામા ંઆવશે. 

૨. દર°ક ̆ĕ ૧ Ȥણુનો રહ°શે. 

૩. Ӕ˴ેĥ િવષય િસવાયના બધા િવષયો માટ° પર�ëાȵુ ંમાƚયમ Ȥજુરાતી રહ°શે. 

૪. ઉમેદવાર° બધા જ ̆ĕોનો ̆યાસ કરવાનો રહ°શે. 

૫. ખોટા જવાબ સાથે ̆યાસ કરાયેલ દર°ક ̆ĕનો નકારાƗમક Ȥણુ ૦.૨૫ રહ°શે. 

૬. દર°ક ̆ĕમા ં"̆યાસ નથી કયҴ" નો એક િવકƣપ રહ°શે. જો ઉમેદવાર જવાબ આપવાની ઈƍછા ન ધરાવ ેતો ત ેઆ     

િવકƣપ પસદં કર� શક° છે. જો ઉમેદવાર આ િવકƣપ પસદં કર° છે તો નકારાƗમક Ȥણુ આપવામા ંઆવશે નહӄ. 

૭. Ȑ ઉમેદવાર િવકલાગંતા ̒ેણી ધરાવતા ƥય�ƈતનો હોય તેન ેલાȤ ુપડતા દર°ક કલાકના પેપર માટ° ̆િત કલાક વીસ 

િમિનટનો વȴ ુસમય આપવામા ંઆવશે. 

૮. જો ઉમેદવાર° ̆ĕમા ંઆપેલા કોઈ પણ િવકƣપ પસદં કયા½ નથી, તો તેના પર ૦.૨૫ નો નકારાƗમક Ȥણુ રહ°શે. 
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મહƗવની Ʌચૂના: 
 અરĥ ફ� સાથ ેઅરĥ કરનાર દર°ક ઉમેદવારન ેઅરĥની ચકાસણી કયા½ િસવાય કામચલાઉ ધોરણે ̆ારં�ભક પર�ëામા ં

બેસવા દ°વામા ંઆવશ.ે 
 

 ̆ારં�ભક પર�ëા ફƈત �ƨ˲િન�ગ ટ°ƨટ માટ° છે, ̆ારં�ભક પર�ëામા ંઉમેદવાર° મેળવલે Ȥણુ ને આખર� પસદંગી યાદ� માટ° 

ƚયાનમા ં લેવામા ંઆવશે નહӄ. 
 
 ̆ારં�ભક પર�ëામા ંલȥĂુમ લાયકાત ધોરણ ૪૦% Ȥણુ મેળવલે હશે તવેા ઉમેદવારોને જ બીĤ તબïાની ȺƉુય 

પર�ëા માટ° લાયક ગણવામા ંઆવશ.ે 

 

 ȺƉુય પર�ëા માટ° બોલાવવામા ંઆવલે ઉમેદવારોની સƉંયા ઉપલƞધતાન ેઆધીને ʎપુ-એ અન ેʎપુ-બી મા ંĤહ°રાત 

કરાયેલ ખાલી જƊયાઓની સƉંયાના સાત ગણી હશે. 

 

 તબïો-૨ : ȺƉુય પર�ëા  

ʎપુ-એ તર�ક°ની હ°ડ ƈલાક½ અને િસિનયર કલાક½ માટ°ની પર�ëા  
   ʎપુ-એ તર�ક° ઓળખાતી જƊયાઓ માટ°ની ȺƉુય પર�ëાની યોજના અન ેિવષયોમા ંનીચેના પેપરોનો સમાવશે થશે: 

પ�રિશƧટ-ĥ Ⱥજૂબ 

 
પેપર ન.ં િવષય Ȥણુ અવિધ 

I Ȥજુરાતી ભાષા કૌશƣય ૧૦૦ ૩ કલાક 

II Ӕ˴ેĥ ભાષા કૌશƣય ૧૦૦ ૩ કલાક 

III સામાƛય ભાષા  ૧૫૦ ૩ કલાક 

 Ȣુલ Ȥણુ ૩૫૦  

 
મહƗવની Ʌચૂના:  

 ̆ĕપ́નો ̆કાર: ȺƉુય પર�ëાના ̆ĕપ́ો વણ½નાƗમક ̆કારના રહ°શે. 
 
 �દƥયાગં ઉમેદવારો માટ° જોગવાઈ: Ȑ ઉમેદવાર િવકલાગંતા ધરાવતી ƥય�ƈતની ̒ેણીમા ંઆવે છે, તેન ેલાȤ ુપડતા 

દર°ક કલાકના પેપર માટ° ̆િત કલાક વીસ િમિનટનો વળતર સમય આપવામા ંઆવી શક° છે. 

 
પ�રિશƧટ-એચ Ⱥજૂબ 

 ȺƉુય પર�ëાનો અƟયાસ˲મ 

   Ȥજુરાતી - પેપર-૧  

Ȣુલ Ȥણુ: ૧૦૦ | સમય: ૩ કલાક | માƚયમ: Ȥજુરાતી| વણ½નાƗમક 

 
અȵુ˲ મ િવષયવƨȱ ુ(અƟયાસ˲મ િવગત) Ȥણુ 

૧ િનબધં: ́ણ પૈક� કોઈ પણ એક (આશર° ૨૫૦ શƞદોમા)ં 

(વણ½નાƗમક/િવƦલેષણાƗમક/�ચ�તનાƗમક/સાં̆ ત સમƨયા પર આધા�રત) 

૧૫ 

૨ િવચાર િવƨતાર: (́ણ પકૈ� કોઈ પણ બે) કાƥયપ�ંƈતઓ ક° ગČɅ�ૂƈતનો િવચારિવƨતાર         

(આશર° ૧૦૦ શƞદોમા ં̆Ɨયકે) 

૫×૨=૧૦ 
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૩ સëંેપીકરણ: આપલેા ગČખડંમાથંી આશર° ૧/૩ ભાગમા ંતમારા શƞદોમા ંસëંેપ ૧૦ 

૪ ગČસમીëા: આપલેા ગČખડંના આધાર° ȶછેૂલા ̆ĕોના જવાબ લખો. ૧૦ 

૫ ̆ચાર માƚયમો માટ° િનવેદનો તૈયાર કરવા (આશર° ૧૦૦ શƞદોમા)ં ૦૫ 

૬ પ́ લેખન: (અ�ભનદંન/Ƀભેુƍછા/િવનતંી/ફ�રયાદ વગેર°) (આશર° ૧૦૦ શƞદોમા)ં ૦૫ 

૭ ચચા½પ́ : (આશર° ૧૫૦ શƞદોમા)ં (વત½માનપ́ોમા ં ̆Ĥના ̆ĕો/સાં̆ ત 

સમƨયાઓ/ƥય�ƈતગત અ�ભ̆ાય રȩૂ કરȱ ુ ંચચા½પ́) 

૧૦ 

૮ અહ°વાલ લેખન: (આશર° ૧૫૦ શƞદોમા)ં ૧૦ 

૯ ભાષાતંર: Ӕ˴ેĥમાથંી Ȥજુરાતીમા ંઅȵવુાદ (૧૦ વાðો) ૧૦ 

૧૦ Ȥજુરાતી ƥયાકરણ:  

Ʌચૂƥયા Ⱥજુબ જવાબ લખો. (આ ̆ĕોમા ંӕત�રક િવકƣપો રહ°શે નહӄ) 

૧) Į�ઢ̆યોગોનો અથ½ અન ેતેનો વાð̆યોગ 

૨) કહ°વતોનો અથ½ 

૩) સમાસનો િવ˴હ કર� તેની ઓળખ 

૪) છદં ઓળખાવો 

૫) અલકંાર ઓળખાવો 

૬) શƞદસȺહૂ માટ° એક શƞદ 

૭) જોડણી Ƀ�ુć 

૮) લેખન Ƀ�ુć/ભાષા Ƀ�ુć 

૯) સિંધ - જોડો ક° છોડો 

૧૦) વાð રચનાના Ӕગો/વાðના ̆કાર/વાð પ�રવત½ન 

૧૫ 

 Ȣુલ Ȥણુ ૧૦૦ 
 
 

 ȺƉુય પર�ëાનો અƟયાસ˲મ  

   ENGLISH - પેપર-2 : 

   Ȣુલ Ȥણુ: ૧૦૦ | સમય: ૩ કલાક | માƚયમ: ENGLISH | વણ½નાƗમક 
 

No. Type of QuesƟon Marks to be alloƩed 
1 ESSAY (A minimum of 250 words and a maximum of 300 words): Choose anyone topic 

from a list of three(DescripƟve/anayƟcal/philosophical/based on Current Affairs) 
15 

2 LETTER WRITING (In about 150 words) A formal leƩer expressing one's opinion about 
an issue. The issues can deal with daily office maƩers/ a problem that has occurred in 
the office/ an opinion in response to one sought by a ranked officer/issues pertaining 
to recent concern 

10 

3 REPORT WRITING (in about 150 words) A report on an official funcƟon/event/field 
trip/survey etc. 

10 

4 WRITING ON VISUAL INFORMATION (In about 150 words): A report on a 
graph/image/flow chart/table of comparison/simple staƟsƟcal data etc. 

10 

5 FORMAL SPEECH (in about 100 words) A speech (in a formal style) that is to be read 
out in a formal funcƟon. This could be an inauguraƟon speech, an educaƟonal 
seminar/conference, a formal ceremony of importance etc.  

05 

6 PRECIS WRITING  
A precis in about 50 words for a 150-word passage (one paragraph) 

05 

7 READING COMPREHENSION: A reading passage of about 150 words to be given 
followed by short-answer type quesƟons. 

10×2=20 
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8 ENGLISH GRAMMAR : (10 QuesƟons having 2 marks each from the following) 
a. Tenses  
b. Voice  
c. NarraƟon (Direct-Indirect)  
d. TransformaƟon of sentences  
e. Use of ArƟcles and Determiners  
f. Use of PreposiƟons  
g. Use of Phrasal verbs  
h. Use of IdiomaƟc expressions  
i. AdministraƟve Glossary  
j. Synonyms/Antonyms  
k. One-word subsƟtuƟon  
l. Cohesive devices/ConnecƟves/Linkers  
m. Affixes 
n. words that cause confusion like homonyms/homophones. 

20 

9 TRANSLATION: TranslaƟon of a Short Passage (of about 100 words) from GujaraƟ to 
English 

05 
 

 Total 100 

 

 ȺƉુય પર�ëાનો અƟયાસ˲મ  

   સામાƛય અƟયાસ - પેપર-3 : 

Ȣુલ Ȥણુ: ૧૫૦ | સમય: ૩ કલાક | માƚયમ: Ȥજુરાતી | વણ½નાƗમક 

 

(a) ભારતનો ઈિતહાસ (૧૫ Ȥણુ) 
૧. િસ�ȴ ુખીણની સƟયતા : લાë�ણકતાઓ, ƨથળો, સમાજ, સાƨંȢૃિતક ઈિતહાસ, કલા અને ધમ½. િસ�ȴ ુખીણની સƟયતા 

 અને Ȥજુરાત. વૈ�દક Ȼગુ - ȑન ધમ½ અન ેબૌć ધમ½, નદં વશં. 

 

૨. મૌય½ અને ȤƜુત સા̊ાԌય. 

 

૩. િવજયનગર રાજવશં અને દ�ëણ ભારતના મહƗવȶણૂ½ રાજવશંો. 

 

૪. Ȥજુરાતના મહƗવȶણૂ½ રાજવશંો : તમેȵુ ંવહ�વટ, કલા, ƨથાપƗય, સા�હƗય, િવìાન અને ટ°કનોલોĥ. 

 

૫. શૈë�ણક સƨંથાઓ : તëિશલા, નાલદંા અન ેવƣલભી. 

 

૬. ભારતમા ંȻરુોિપયનોȵુ ંઆગમન, ૧૭૫૭ થી ૧૮૫૬ Ʌધુી ભારતમા ં �̈�ટશ શાસનની ƨથાપના અને િવƨતરણ, 

 જમીન મહ°Ʌલૂ ƥયવƨથા. કાયમી ભરતી, રµયતવાર� અને મહાલવાર�. િશëણ ƥયવƨથા. 

 

૭. ૧૮૫૭નો ભારતનો ƨવતં́ તા સં˴ ામ : ૧૯મી સદ�મા ં ભારત અન ેȤજુરાતમા ં ધાિમ�ક અન ેસામા�જક Ʌધુારા 

 ચળવળો, ભારતમા ંરાƧ˼વાદના ઉદય માટ° જવાબદાર પ�રબળો, ભારતીય રાƧ˼�ય કҭ˴ેસ. 

 

૮. રાƧ˼�ય ̃Ʀય પર મહાƗમા ગાધંીનો ઉદય અને ભારતના રાજક�ય, સામા�જક, આિથ�ક, ધાિમ�ક અને સાƨંȢૃિતક 

 ĥવન પર તેમના િવચારો, િસćાતંો અન ેઉપદ°શોનો ̆ભાવ. 

 

૯. ƨવતં́ તા ચળવળ અને ƨવતં́ તા પછ�ના એક�કરણમા ંસરદાર પટ°લની ȹિૂમકા. 
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૧૦. ભારત અને િવદ°શમા ંભારતીય ˲ાિંતકાર�ઓ, આઝાદ ભારતીય સેના અન ેɅભુાષ ચં̃  બોઝ. 

 

૧૧. ƨવતં́ તા પછ�ȵુ ંભારત : દ°શના રાԌયોȵુ ંȶનુગ½ઠન, મહાȤજુરાત ચળવળ, મહƗવȶણૂ½ ઘટનાઓ. 

 

(b) સાƨંȢૃિતક વારસો (૧૫ Ȥણુ) 
૧. ̆ાચીન સમયથી આȴિુનક સમય Ʌધુી ભારતીય સƨંȢૃિત અને તનેા કલા ƨવĮપો, સા�હƗય, િશƣપ અન ેƨથાપƗયના 

 ȺƉુય લëણો. 

 

૨. ભારતીય િસનેમા અન ેિથયેટર અને સમાજ પર તનેી અસર. 

 

૩. Ȥજુરાતની કળા અને હƨતકલા. 

 

૪. Ȥજુરાતી રંગȹિૂમ. 

 

૫. Ȥજુરાતની લોક સƨંȢૃિત અને મૌ�ખક પરંપરા : તȵે ુ ંમહƗવ, લાë�ણકતાઓ અને Ʌ�ૂચતાથ½. 

 

૬. Ȥજુરાતની દ�રયાકાઠંાની સƨંȢૃિત અને આ�દવાસી સƨંȢૃિત. 

 

(c) ȹગૂોળ (૧૫ Ȥણુ) 
૧. Ȥજુરાત અને ભારતના ભૌિતક લëણો અને સસંાધનોનો અƟયાસ : ȺƉુય ȹિૂમ-ƨવĮપો, આબોહવા, માટ�, ખડકો, 

 નદ�ઓ, જળાશયો, વનƨપિત, ખિનજો અને જળ સસંાધનો. 

 

૨. આિથ�ક ઇિતહાસ : ̆ાથિમક, ȱતૃીય અને ચȱથુા½શ 

 

૩. સામા�જક અને વƨતી િવષયક ȹગૂોળ. 

 

૪. િવકાસલëી અને પયા½વરણીય ȺĆુાઓ, ટકાઉ િવકાસ, વૈિĖકરણ; તેની સામા�જક અને આિથ�ક અસરો.                 

 Ȣુદરતી આફતો, કાબ½ન ઉƗસȒન, ̆ȳૂષણ, આપિĂ ƥયવƨથાપન. આબોહવા પ�રવત½ન અને પયા½વરણીય 

 અધોગિતની સમƨયાઓ માટ° વૈિĖક ̆િતભાવ : ȺƉુય સિંધઓ અન ેસમંેલનો. 

 

(d) િવìાન અને ટ°કનોલોĥ (૧૦ Ȥણુ) 
૧. વȴ ુ સારા માનવ ĥવન માટ° િવìાન, ટ°કનોલોĥ અન ે નવીનતાȵુ ં સકંલન, રો�જ�દા ĥવનમા ં િવìાન અન ે

 ટ°કનોલોĥ; િવìાન અને ટ°કનોલોĥના ëે́મા ં ભારતȵુ ં યોગદાન, િવìાન અન ે ટ°કનોલોĥના ઉપયોગ અન ે

 ̆સારમા ંપડકારો અને અવરોધો; રાƧ˼ િનમા½ણમા ંિવìાન અને ટ°કનોલોĥની ȹિૂમકા અને અવકાશ. 

 

૨. મા�હતી અને સદં°શાƥયવહાર ટ°કનોલોĥ (ICT) : તȵે ુ ં મહƗવ, ફાયદા અને પડકારો, ઈ-ગવન½ƛસ અન ેભારત 

 સબંિંધત નીિતઓ, સાયબર ˲ાઈમ અને સાયબર Ʌરુëા. 

 

૩. ભારતના અવકાશ કાય½˲મો - ȹતૂકાળ, વત½માન અને ભિવƧય. 
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૪. ભારતની ઊĤ½ નીિત અને પરમાȰ ુનીિત : સરંëણ સેવાઓમા ંટ°કનોલોĥȵુ ંમહƗવ, ફાયદા અને પડકારો. 

 

૫. િવìાન અને ટ°કનોલોĥના ëે́મા ંભારતીયોની િસ�ćઓ. 

 

(e) ̆ાદ°િશક, રાƧ˼�ય અને ӕતરરાƧ˼�ય મહƗવની ઘટનાઓ (૩૦ Ȥણુ) 

 

 

(f) ભારતીય રાԌય ƥયવƨથા અને બધંારણ (૨૦ Ȥણુ) 
૧.ભારતȵુ ંબધંારણ અન ેતનેી ȺƉુય િવશેષતાઓ. 

 

૨.ભારતની ક°ƛ̃ અને રાԌય સરકારોના ંકાયҴ અને ફરજો. 

 

૩.સઘંીય માળખાન ેલગતા ȺĆુાઓ અને પડકારો - રાԌયમા ંરાԌયપાલની ȹિૂમકા. 

 

(g) Ĥહ°ર વહ�વટ અને શાસન (૨૦ Ȥણુ) 
૧.Ĥહ°ર વહ�વટનો અથ½, ̆Ȣૃિત અને કાય½ëે́, ભારતમા ંઉƗ˲ાિંત, �̈�ટશ શાસનનો વારસો. 

 

૨.લોકશાહ�મા ંનાગ�રક સેવાઓની ȹિૂમકા. 

 

૩.સરકાર� નીિતઓ અને હƨતëેપો, અમલીકરણના ȺĆુાઓ અને િવિવધ ëે́ોના િવકાસ સબંિંધત સમƨયાઓ. 

 

૪.િવકાસ ̆�˲યા નાગ�રક સમાજો, �બન-સરકાર� સƨંથાઓ અને અƛય �હƨસેદારો, વૈધાિનક, િનયમનકાર� અન ેિવિવધ          

   અધ½-ƛયાિયક સƨંથાઓની ȹિૂમકા. 

 

૫.Ʌશુાસન અન ેઈ-ગવન½ƛસ શાસનમા ંપારદિશ�તા, જવાબદાર� અને સવંેદનશીલતા - અિધકારોȵુ ં �બલ, મા�હતીનો      

   અિધકાર, Ĥહ°ર સવેા અિધિનયમ અને આ સવ±ëણના તેના પ�રણામો, સામા�જક સશંોધન અને તેȵુ ંમહƗવ. 

 

૬.ક°ƛ̃ અને રાԌય સરકારો વƍચે સĂાȵુ ંિવભાજન (ક°ƛ̃ીય યાદ�, રાԌય યાદ�, સમવત� યાદ�), ȺĆુાઓ અને પડકારો. 

 

૭.મહƗવȶણૂ½ બધંારણીય Ʌધુારા. 

 

૮.બધંારણીય સƨંથાઓ અન ેતેમની ȹિૂમકા. 

 

૯.સસંદ અને રાԌય િવધાનસભાઓ, અિધકારëે́ો અન ેસબંિંધત િવષયો: માળȣુ,ં કામગીર�, શાસન, સĂાઓ અને    

િવશેષ. 

 

૧૦.ભારતમા ંƛયાયતં́  - માળȣુ ંઅન ેકામગીર�, કટોકટ� સબંિંધત મહƗવȶણૂ½ જોગવાઈઓ અને બધંારણીય Ʌધુારા, 

 ƛયાિયક સમીëા, Ĥહ°ર અરĥઓ. 
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૧૧.અિધકારો સબંિંધત ȺĆુાઓ (માનવ અિધકારો, મ�હલા અિધકારો, અȵɅુ�ૂચત Ĥિત અને અȵɅુ�ૂચત જનĤિતના 

 અિધકાર અિધકારો) વગેર°. 

 

૧૨.મહƗવȶણૂ½ ӕતરરાƧ˼�ય સગંઠનો એજƛસીઓ, િવિવધ સગંઠનો અને તેમȵુ ંમાળȣુ ં

(h) Ĥહ°ર સેવામા ંિશƨત (૧૦ Ȥણુ) 
૧.નીિતશાĘ અને માનવીય �˲યા̆િત�˲યા : સાર, િનધા½રકો અને માનવ વત½ન પર અસરો/અસર,  

  પ�રણામો :  નીિતશાĘના પ�રમાણો, ƥય�ƈતગત અન ેĤહ°ર સબંધંોમા ંનીિતશાĘ, Ĥહ°ર સેવાઓમા ંનીિતશાĘ, 

સƗયતા અને જવાબદાર� - મા�હતી અિધકાર કાયદો, Ĥહ°ર સેવા કાયદો અને તેના પ�રણામો. 

 

૨.વલણ : Ⱥળૂȹતૂ તƗવો, કાયҴ; િવચારો અને વત½ન/વત½ન અને સબંધંો, ચા�રǞય અને રાજક�ય વલણ પર તેની    

અસર; સામા�જક ̆ભાવ અને સમĤવટ/̆મોશનની ȹિૂમકા. 

 

૩. ભાવનાƗમક ȸ�ુć: Ɖયાલ, તેની ઉપયોગીતા અને સચંાલન અન ેશાસનમા ંઉપયોગીતા. 

 

૪. માનવ Ⱥƣૂયો : નાગ�રકોને Ⱥƣૂયો િવશ ેિશ�ëત કરવામા ંપ�રવાર, સમાજ અને શëૈ�ણક ȺĆુાઓની ȹિૂમકા. 

 

૫. નીિતશાĘ સબંિંધત ȺĆુાઓ અને પડકારો - ̉Ƨટાચાર િવરોધી ƥયવƨથા, લોકપાલ, લોકાȻƈુત. 

 

૬. ઉપરોƈત ˲મ (૧-૫) ન ેલગતી બાબતોની ક°સ ƨટડ�. 

 

(i)ભારતીય અથ½તં́  અને આયોજન (૧૫ Ȥણુ) 
૧. ભારતીય અથ½તં́  : ભારતમા ં આયોજન ̆થાનો ઉદભવ અન ે િવકાસ, ક°ƛ̃ અન ે રાԌય સરકારȵુ ં આિથ�ક 

 ̆દશ½ન, ગિતશીલતા, પડકારો, નવી પહ°લો, Ʌધુારાઓ વગેર°. મહƗવȶણૂ½ ઘટનાઓ, િવકાસ અને સામા�જક 

 ëે́ની પહ°લો. નીિત આયોગ: ઉĆેƦયો, બધંારણ અન ેકાયҴ, સામા�જક ઓ�ડટ, Ȣૃિષ, ઉČોગો, માળખાગત ëે́  

 અને સેવા ëે́. 

૨. નાણા ંઅને ર°�ƛક�ગ માટ° િનયમનકાર� માળȣુ:ં Ɖયાલો, માળȣુ ંઅન ેȹિૂમકા. નાણાક�ય નીિત અને રાજકોષીય 

 નીિત. 

 

૩. ભારતીય Ĥહ°ર નાણા ં: ભારતીય કર ƥયવƨથા, Ĥહ°ર ખચ½, Ĥહ°ર દ°ɂુ,ં ખાધ અને ભારતીય અથ½તં́ મા ંસહાય,    

ક°ƛ̃ અને રાԌયના રાજકોષીય સબંધંો. 

 

૪. અથ½તં́ ના િવિવધ Ʌચૂકાકંો, Ĥહ°ર વહ�વટમા ંસામલે ભારતની મહƗવȶણૂ½ સƨંથાઓ. 

 

૫. ˴ામીણ િવકાસ અન ે˴ામીણ અથ½તં́  - પડકારો અને નીિતઓ; ભારતમા ંરોજગાર નીિતઓ/યોજનાઓ. 

 

૬. Ȥજુરાતȵુ ંઅથ½તં́  - એક ઝાખંી : ભારત અન ેઅƛય રાԌયોની ȱલુનામા ંȤજુરાતની અથ½ƥયવƨથા, આિથ�ક અન ે

સામા�જક માળખાગત િવકાસ નીિતઓ. Ȥજુરાતમા ંસહકાર� ચળવળ અન ેĥવનના સામા�જક-આિથ�ક પાસાઓ 

પર તનેી અસર. 

 

૭. માળખાગત Ʌિુવધાઓ : વીજળ�, બદંરો, રƨતાઓ, એરપોટ½ , ર°ƣવ,ે ȳૂરસચંાર; સામા�જક અસર Ⱥƣૂયાકંન. 
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પેપર-૩ (સામાƛય અƟયાસ): ̆ĕો અને Ȥણુ િવતરણ: 
̆ĕ દ�ઠ Ȥણુ ̆ĕ દ�ઠ Ӕદા�જત શƞદો ̆ĕોની સƉંયા  Ȣુલ Ȥણુ 

૧ માક½  ૧૦-૨૦ ૧૦ ૧૦ 

૨ Ȥણુ  ૨૦-૩૦ ૧૦ ૨૦ 

૩ Ȥણુ  ૩૦-૫૦ ૩૦ ૯૦ 

૫ Ȥણુ  ૧૦૦ ૦૬ ૩૦ 

Ȣુલ  ૫૬ ૧૫૦ 

 

 તબïો-૨ : ȺƉુય પર�ëા   

ʎપુ-બી તર�ક°ની ȩુિનયર ƈલાક½ માટ°ની 

Ȣુલ Ȥણુ: ૨૦૦ | સમય: ૨ કલાક | માƚયમ: Ȥજુરાતી | MCQ 
 

 ȺƉુય પર�ëાની યોજના અન ેિવષયોમા ંનીચેના પેપરનો સમાવેશ થશ.ે 

˲મ િવષય Ȥણુ 

૧ ભારતીય રાԌય ƥયવƨથા અન ેબધંારણ ૨૦ 

૨ ભારતીય અથ½તં́ , રાԌય અથ½તં́ , નીિત આયોગ ૨૦ 

૩ પԔƞલક એડિમિનƨ °˼શન અને ગવન½ƛસ ૨૦ 

૪ Ĥહ°ર સેવામા ંિશƨત અને નીિતશાĘ ૧૦ 

૫ િવિવધ સરકાર� યોજનાઓની મા�હતી ૩૦ 

૬ વત½માન બાબતો સ�હત ̆ાદ°િશક, રાƧ˼�ય અને ӕતરરાƧ˼�ય 

મહƗવȶણૂ½ ઘટનાઓ 

૩૦ 

૭ Ȥજુરાતનો ઇિતહાસ અને ȹગૂોળ ૨૦ 

૮ Ȥજુરાતનો સાƨંȢૃિતક વારસો (કલા અને સા�હƗય) ૧૦ 

૯ Ȥજુરાતી અને Ӕ˴ĥે ૨૦ 

૧૦ િવìાન, પયા½વરણ અને મા�હતી ટ°કનોલોĥ ૨૦ 

 Ȣુલ Ȥણુ ૨૦૦ 

 
પર�ëાના િનયમો અને Ʌચૂનાઓ :  

૧. પર�ëા મƣટ�પલ ચોઈસ ƈવĔેન (MCQ) ̆માણે લવેામા ંઆવશે.. 

૨. Ӕ˴ેĥ િવષય િસવાયના બધા િવષયો માટ° પર�ëાȵુ ંમાƚયમ Ȥજુરાતી રહ°શે. 

૩. દર°ક ̆ĕ ૧ Ȥણુનો રહ°શે. 

૪. ઉમેદવાર° બધા ̆ĕોના ̆યાસ કરવાની રહ°શે. 

૫. ખોટા જવાબ સાથે ̆યાસ કર°લ દર°ક ̆ĕનો નકારાƗમક Ȥણુ ૦.૨૫ રહ°શ ે

૬. દર°ક ̆ĕમા ં "̆યાસ નથી કયҴ" નો એક િવકƣપ રહ°શે. જો ઉમેદવાર જવાબ આપવાની ઈƍછા ન ધરાવ ેતો ત ે                    

આ િવકƣપ પસદં કર� શક° છે. જો ઉમેદવાર આ િવકƣપ પસદં કર° છે તો નકારાƗમક Ȥણુ આપવામા ંઆવશે નહӄ. 

૭. જો ઉમેદવાર° ̆ĕમા ંઆપેલા કોઈ પણ િવકƣપ પસદં કયા½ નથી, તો તેના પર ૦.૨૫ ના નકારાƗમક Ȥણુ રહ°શે. 

૮. Ȑ ઉમેદવારો િવકલાગંતા ધરાવતી ƥય�ƈત ̒ેણીના હોય તેમને લાȤ ુપડતા દર°ક કલાકના પેપર માટ° ̆િત કલાક      

  વીસ િમિનટનો વȴ ુસમય આપવામા ંઆવશે. 
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૧૨. પસદંગી યાદ� તૈયાર કરવાની પƚધિત :  
 

 સચંાલક મડંળ ̃ારા ઉમેદવારોએ ̆થમ તબïાની પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુના આધાર° ʎપુ-એ અને ʎપુ-બી માટ°ની 

ȺƉુય પર�ëા માટ°ના લાયક ઉમેદવારોની અલગ-અલગ યાદ� તૈયાર કર� ̆િસć કરવામા ંઆવશે. ભરવાની થતી 

જƊયાના સાત ગણા ઉમેદવારોને ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. 

 

 સચંાલક મડંળ Ďારા બીĤ તબïાની ȺƉુય પર�ëાના Ӕતે મળેવેલ Ȥણુ, લȥĂુમ લાયક� Ȥણુȵુ ંધોરણ તેમજ ભરવાની 

થતી જƊયાના આધાર° ʎપુ-એ (હ°ડ ƈલાક½ અને િસિનયર કલાક½) અને ʎપુ-બી (ȩુિનયર ƈલાક½) માટ° અલગ-અલગ 

આખર� પસદંગી યાદ� તૈયાર કર� ̆િસć કરવામા ંઆવશે. 

 

૧૩. ƚયાનમા ંરાખવાની સામાƛય બાબતો.  
1. સમ˴ ભરતી ̆�˲યા ̒ી એચ. એન. દોશી એƛડ આર. એન. દોશી એԌȻકુ°શન એƛડ ચેર�ટ°બલ ˼ƨટ સચંા�લત    

̒ી એચ. એન. દોશી આȬ્½સ એƛડ આર. એન. દોશી કોમસ½ કોલેજ-વાકંાનેર તરફથી આપવામા ંઆવતી જĮર� Ʌચૂનાઓ 

જોવા માટ° કોલેજની વેબસાઇટ www.doshicollogewkr.org પર અવાર-નવાર જોતા ંરહ°ɂુ.ં 

2. સમ˴ ભરતી ̆�˲યા ȶરૂ� ન થાય Ɨયા ંɅધુી આર.ટ�.આઈ. એƈટ ૨૦૦૫ હ°ઠળ કોઈ પણ ̆કારની મા�હતી માગંતી 

કોઈપણ અરĥન ેƚયાને લવેામા ંઆવશ ેનહӄ. 

3. ના વાધંા ̆માણપ́ (NOC) : Ȥજુરાત સરકારના સરકાર�/અધ½ સરકાર�/સરકાર હƨતકના કોપҴર°શન/કંપનીઓમા ં

સેવા બĤવતા અિધકાર�ઓ/કમ½ચાર�ઓ આ Ĥહ°રાતમા ંપોતાની સƨંથા પાસથેી NOC મેળવી સƨંથા મારફતે અȧકૂથી 

અરĥ કરવાની રહ°શે. 

4. ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશ ેઅને તેના ȶરુાવાઓ 

̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરȩૂ કરવાના રહ°શે. અƛયથા અરĥપ́ક Ȑ-તે તબïે “રદ” ગણવામા ંઆવશે. 

5. ઉમેદવાર અરĥપ́કમા ંȐ ફોટો લગાવેલ છે, તે પાસપોટ½ સાઇઝનો ફોટો એક કરતા ંવȴ ુફોટાઓ પોતાની પાસ ે

રાખવા અને Ĥહ°રાત - સવંગ½ની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ંતે ફોટાનો જ ઉપયોગ કરવાનો રહ°શે. (Ȑમ ક° પર�ëા સમય ે

હાજર� પ́કમા ંલગાવવો તમેજ અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે તે ફોટાની જ કોપી રȩૂ કરવાની રહ°શે.) 

6. કોલેજ Ďારા Ȑ કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેને ઉમેદવાર� માટ° કોઈપણ ̆કાર° ટ°કો મેળવવા માટ° એટલે ક°, અƚયë, સƟય 

અથવા કોઈ અિધકાર� પર ̆Ɨયë ક° પરોë લાગવગ લગાડવાનો ̆યાસ કરવા માટ° (૨) બીĤȵુ ંનામ ધારણ કરવા 

માટ° (૩) બીĤ પાસે પોતાȵુ ંનામ ધારણ કરવા માટ° (૪) બનાવટ� ખોટા દƨતાવેજો અથવા Ȑની સાથ ેચેડા ંકરવામા ં

આƥયા હોય તેવા દƨતાવેજો સાદર કરવા અથવા ગેરર�િત આચરવા માટ° (૫) યથાથ½ અથવા ખોટા અથવા મહƗવની 

મા�હતી Ġપાવતા ંહોય તેવા િનવેદનો કરવા માટ° (૬) પર�ëા માટ° તેની ઉમેદવાર�ના સબંધંમા ંઅƛય કોઈ અિનયિમત 

અથવા અયોƊય સાધનોનો આ̒ય લેવા માટ° (૭) પર�ëા દરƠયાન ગેરƥયાજબી સાધનોનો ઉપયોગ કરવા માટ° એટલ ે

ક° અƛય ઉમેદવારની ઉĂરવહ�માથંી નકલ કરવા, ȶƨુતક, ગાઈડ, કાપલી ક° તેવા કોઈપણ છાપેલા ક° હƨતલે�ખત 

સા�હƗયની મદદથી અથવા વાતચીત Ďારા નકલ કરવા ક° ઉમેદવારન ેનકલ કરાવવાની ગેરર�િતઓ પૈક� કોઈપણ 

ગેરર�િત આચરવા માટ° (૮) લખાણોમા ંઅƦલીલ ભાષા અથવા �બભƗસ બાબત સ�હતની અ̆ƨȱતુ બાબત લખવા માટ° 

(૯) પર�ëાખડંમા ંઅƛય કોઈ ર�તે ગરેવત½Ȱકૂ કરવા માટ° (૧૦) પર�ëાના સચંાલન કરવા માટ° ̒ી એચ. એન. દોશી 

એƛડ આર. એન. દોશી એԌȻકુ°શન એƛડ ચેર�ટ°બલ ˼ƨટ° રોક°લા ƨટાફની સીધી ક° આડકતર� ર�તે હ°રાન કરવા અથવા 

શાર��રક ર�તે ઈĤ કરવા માટ° (૧૧) ȶવૂ½વત� ખડંોમા ં િન�દ�Ƨટ કર°લ તમામ અથવા કોઈપણ ȢૃƗય કરવાનો ̆યƗન 

કરવા માટ° અથવા યથા ̆સગં મદદગીર� કરવા માટ° અથવા (૧૨) પર�ëા આપવા માટ° તેને પરવાનગી આપતા 

તેના ̆વેશપ́મા ંઆપવામા ંઆવલેી કોઈપણ Ʌચુનાનો ભગં કરવા માટ° દોિષત ઠયા½ હોય તો અથવા દોિષત હોવાȵુ ં

Ĥહ°ર કȻુ¿ હોય તો તે ફોજદાર� કાય½વાહ�ને પા́ થવા ઉપરાતં- (ક) ̒ી એચ. એન. દોશી એƛડ આર. એન. દોશી 

એԌȻકુ°શન એƛડ ચેર�ટ°બલ ˼ƨટ, તે Ȑ પર�ëાનો ઉમદેવાર હોય તે પર�ëામાથંી ગેરલાયક ઠરાવી શકશ,ે અથવા   
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(ખ) (૧) ̒ી એચ. એન. દોશી એƛડ આર. એન. દોશી એԌȻકુ°શન એƛડ ચેર�ટ°બલ ˼ƨટ, સીધી પસદંગી માટ° લેવાતી 

કોઈપણ પર�ëામા ંબેસવામાથંી અથવા (૨) રાԌય સરકાર પોતાના હ°ઠળની કોઈપણ નોકર�માથંી કાયમી ર�તે અથવા 

િન�દ�Ƨટ ȺĆુત માટ° બાકાત કર� શકશે. (૧૩) Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ, અƛય ભરતી બોડ½, અƛય સરકાર�/અધ½ 

સરકાર�/સરકાર હƨતકની ˴ાƛટ ઇન એઇડ સƨંથાઓ Ďારા ઉમેદવાર ðાર°ય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય અન ે

ગેરલાયક ઠરાƥયાનો સમય ચાɀ ુહશે તો તેવા ઉમેદવારોની અરĥ આપોઆપ “રદ” થવાને પા́ બનશે. 

7. ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંબતાવેલી કોઈપણ િવગત અન ેઅસલ ̆ માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩૂ કર°લ જƛમ તાર�ખ, 

શëૈ�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ વગેર°ને લગતા ̆માણપ́ો ભિવƧયમા ંȐ તે તબïે ચકાસણી દરƠયાન ખોટા 

માɀમુ પડશે તો તેની સામ ેયોƊય કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર� ̒ી એચ. 

એન. દોશી એƛડ આર. એન. દોશી એԌȻકુ°શન એƛડ ચેર�ટ°બલ ˼ƨટ “રદ” કર� શકશે. તેમજ અƛય સવંગҴની ભરતી 

માટ° પણ ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશ.ે તેમજ જો પસદંગી/િનમȰ ૂકં થયલે હશ ેતો પસદંગી/િનમȰ ૂકં, મડંળ/િનમȰ ૂકં 

કરનાર સĂાિધકાર� Ďારા કોઈપણ તબïે “રદ” કરવામા ંઆવશે. 

8. Ĥહ°રાત સદંભ± લેવાનાર ̆ાથિમક ક° ȺƉુય પર�ëામા ંઉિĂણ½ થવાથી જ ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં માટ°નો હï મળ� જતો 

નથી. િનમȰ ૂકં સમય ેસĂાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ ર�તે યોƊય છે તેમ સતંોષ થાય તો જ ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં 

આપવામા ંઆવશે. 

9. પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોને આધીન િનમȰ ૂકં મેળવવાન ેપા́ થશે. 

10. આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામા ંકોઈપણ કારણોસર તેમા ંફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની આવƦયકતા ઉભી થાય 

તો તેમ કરવાનો ˼ƨટને સȶંણૂ½ અિધકાર રહ°શે. Ĥહ°રાત સદંભ± લેવાનાર ̆ાથિમક ક° ȺƉુય પર�ëામા ંઉિĂણ½ થવાથી 

જ ઉમેદવારન ેિનમȰ ૂકં માટ°નો હï મળ� જતો નથી. િનમȰ ૂકં સમયે સĂાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ ર�તે યોƊય છે 

તેમ સતંોષ થાય તો જ ઉમદેવારને િનમȰ ૂકં આપવામા ંઆવશ.ેિનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાની એવી ખાતર� 

થાય ક° Ĥહ°ર સેવા સાĮ ઉમેદવાર યોƊય જણાતો નથી તો તેન ેપડતો Ⱥકૂ� શકાશે. આ Ӕગે સȶંણૂ½ હï/અિધકાર 

˼ƨટને રહ°શે અને આ માટ° ˼ƨટ કારણો આપવામા ંબધંાયેલ રહ°શે નહӄ.  

11. આ Ĥહ°રાતના સદંભ± અથ½ઘટન બાબતે Ȑ તે સવંગ½ના ભરતી િનયમો અને પર�ëા િનયમોની જોગવાઈ આખર� રહ°શે.  

12. પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોને આધીન િનમȰ ૂકં મેળવવાન ેપા́ થશે. 

13. Ĥહ°રાત સદંભ± લેવાનાર ̆ાથિમક અને ȺƉુય પર�ëાȵુ ં માƚયમ Ȥજુરાતી રહ°શે. વȴમુા,ં Ӕ˴ĥે િવષયન ેલગતા 

̆ĕોȵુ ંમાƚયમ Ӕ˴ĥે રહ°શે. 

14. Ĥહ°રાત સદંભ± ઉƈત સવંગ½ની ખાલી જƊયાઓ સીધી ભરતીથી ભરવા માટ° ̒ી એચ. એન. દોશી એƛડ                                        

આર. એન. દોશી એԌȻકુ°શન એƛડ ચેર�ટ°બલ ˼ƨટની બેઠકમા ંનï� થયા Ⱥજુબ Ĥહ°રાત ̆િસć કરવાની કામગીર�                         

̒ી એચ. એન. દોશી એƛડ આર. એન. દોશી એԌȻકુ°શન એƛડ ચેર�ટ°બલ ˼ƨટ, વાકંાનેર વતી સે˲ °ટર�̒ી Ďારા                       

આ Ĥહ°રાત ̆િસć કરવામા ંઆવે છે. 

 

       ƨથળ : વાકંાનેર 

       તા. : 19/02/2026 


